
OBJETIVO GENERAL: Posicionamiento de  la instancia latinoamericana como organización representativa de las personas con discapacidad en América 
Latina. 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  RESULTADOS  INDICADORES  ACTIVIDADES 

1.  Consolidar  la 
institucionalidad  de  la 
Región  Latinoamericana  de  la 
Organización  Mundial  de 
Personas con Discapacidad. 

O1.R1.  Organizaciones  y  Dirigentes 
reconocidos  por  los  Gobiernos  y  la 
Sociedad Civil Latinoamericana. 

RI.I1.  Organizaciones  de  la 
Cooperación  Internacional  que 
reconocen  a  organizaciones  y 
dirigentes. 
RI.I2.  Organizaciones  de  la 
Sociedad  Civil  Latinoamericana 
que reconocen a Organizaciones y 
Dirigentes. 
RI.I3. Gobiernos de Latinoame 
rica  que  reconocen  a 
organizaciones y dirigentes. 

R1.A1.Establecer  comunicación  con 
organizaciones  de  la  Cooperación 
Internacional. 
R1.A2.Establecer  comunicación  activa 
con gobiernos de latinoamérica. 
R1.A3.Envío de propuestas para trabajo 
coordinado  entre  instancias  específicas 
de los gobiernos centrales,  regionales o 
locales. 
R1.A4.  Apoyo  en  la  formulación  de 
Planes y Políticas de Gobierno en torno 
al tema de la discapacidad. 
R1.A5.  Eventos  conjuntos  entre  los 
gobiernos,  la  sociedad  civil  y  la 
organización para tratar la problemática 
de las personas con discapacidad.



O1.R2.  Organización  gerenciada 
eficientemente. 

R2.I1  Organización  con 
formalidad jurídica. 
R2.I2  Organización  se  dota  de 
planes para su funcionamiento. 
R2.I3  Organización  con  equipos 
especializados. 

R2.A1  Inscripción  en  Registros 
Públicos de la organización. 
R2.A2.  Elaboración  del  Plan 
Estratégico  y  Planes  operativos  a  nivel 
regional. 
R2.A3.  Constitución  de  equipos 
especializados. 
R2.A4.  Elaboración  de  un  Boletín 
Informativo a nivel latinoamericano. 
R2.A5. Desarrollar link RL de la página 
Web DPI 

O1.R3.  Organización  cuenta  con 
recursos  económicos  para  el 
desarrollo de sus actividades. 

R3.I1.    Nuevos  ingresos 
generados. 
R3.I2 Proyectos  gestionados para 
financiar    el  funcionamiento 
operativo. 

R3.A1. Realización de una Rifa. 
R3.A2. Realización de Evento Artístico 
R3.A3.  Elaboración  de  proyectos  para 
búsqueda  de  financiamiento  para  el 
desarrollo de actividades. 
R3.A4.  Levantamiento  de  información 
en  cada  país      de  proyectos  en 
ejecución,  proyectos  en  diseño 
(propuestas,  ideas)  o  en  búsqueda  de 
financiamiento. 

O1.R4.  Constituirnos  en  interlocutor 
válido y  brazo consultor de la OEA y 
de  otras  organizaciones 
latinoamericanas  en  materia  de 
discapacidad. 

R4.I1.  Número  de  consultas 
trabajadas  con  la  OEA  y  otros 
organizaciones  latinoamericanas 
en materia de discapacidad. 

R4.A1. Declaración de  la década de  la 
discapacidad  en  el  Continente 
Americano. 
R4.A2.  Compilar  la  legislación  sobre 
discapacidad a nivel del continente. 
R4.A3.    En  cada  país  se  realice  un 
diagnóstico sobre discapacidad.



OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  RESULTADOS  INDICADORES  ACTIVIDADES 

O2.RI.I1.    Número  de 
dirigentes  con  nuevas 
capacidades de gestión. 

O2.R1. Dirigentes con nuevas 
capacidades gerenciales. 

O2.RI.I2. Número de talleres 
sobre  gestión  de 
organizaciones  para 
dirigentes. 
O2.R2.I1.  Número  de 
asociados  con  nuevas 
capacidades de liderazgo. 

2.  Dirigentes  y  asociados 
desarrollan  capacidades  personales 
para  la  mejor  gestión  de  la 
organización  y  su  inserción  en  la 
sociedad. 

O2.R2 Asociados  con  nuevas 
capacidades de liderazgo. 

O2.R2.I1.  Número  de 
talleres  sobre  liderazgo  para 
asociados. 

R1.A1. Realización de talleres sobre gestión de 
organizaciones en Sudamérica, Centroamérica y 
el Caribe. 
R1.A2. Realización de talleres sobre gestión de 
organizaciones en Sudamérica, Centroamérica y 
el Caribe para asociados. 

O3.R1.I1.  Número  de 
iniciativas  empresariales 
apoyadas. 

O3.R.1  Iniciativas 
empresariales funcionando. 

O3.RI.I2.  Número  de 
iniciativas  empresariales 
funcionando. 

3.  Crear  y  fortalecer 
iniciativas  empresariales  de  las 
personas con discapacidad. 

O3.R2.  Empresarios 
discapacitados  adquieren  y/o 
refuerzan  capacidades 
empresariales. 

O3.R2.I1.  Número  de 
talleres  de  capacitación  en 
capacidades empresariales. 

R1.A1. Realización de talleres de formación en 
capacidades  empresariales  para  personas  con 
discapacidad. 
R1.A2.  Asesoría  de  creación  de  iniciativas 
empresariales. 
R2.A1.Asesoría  en  gestión  empresarial  de 
iniciativas que vienen funcionando. 
R2.A2.   Elaboración  de un Proyecto Matriz de 
canje  de  deuda  por  Programas  Sociales  para 
apoyo  a  personas  con  discapacidad.  (  tomar 
como base la experiencia de Nicaragua).


